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Dagsorden

Kort introduktion til projektet

Hvordan var processen, fra idé, til
succesfuld ansggning til
Plantefonden?

Erfaringer som andre kan have
gavn af?

Spgrgsmal




Ad 1. Kort om Plantelgftet 2024

Formal:

At gge forbruget af gkologiske planter og skabe en stgrre lokal primeaerproduktion af gkologiske planter.

Dette ggres via tre delmal:

1. Gennemfgre en omfattende indsats for uddannelse og kompetencelgft indenfor planterige maltider. Bade ved at ggre det muligt
at bruge de eksisterende muligheder i AMU-systemet malrettet flere planter og ved selv at uddanne spisesteder i at lave flere
planterige maltider.

2. Synliggore og formidle viden fra en reekke af de offentlige og private kekkener, der ggr det bedst. Bade ved en serie
kekkenwebinarer, onlineundervisning i plantemetodikker og gennem kampagner i fagmedier, pa SoMe og andre steder, hvor vi
kan na kgkkenfolket.

3. Samle de dygtigste planteformidlere, kekkenfagfolk, grossister, administrative ledere, politikere mv. til et stort og ambitigst
plantetopmgde.

Partnerkreds:

Hotel-og Restaurantskolen og Kost- og Ernzeringsforbundet er medansggere. Landbrug og Fedevarer yder ekstern bistand til netvaerk
og kontaktarbejde. Madfzellesskabet (et partnerskab mellem Region Midt og -Hovedstaden samt kommunerne i Kgbenhavn, Lejre,
Bornholm, Lolland, Syddjurs og Norddjurs) deltager desuden i projektets aktiviteter men er ikke formelt medansgger, da fallesskabet
ikke er en juridisk enhed. FOOD fungerer som sekretariat for Madfaellesskabet.

Samlet budget:
2.759.369



Ad 1. Kort om Plantelgftet 2024

Arbejdspakke 1 — Udvikling af Plantelgftets kurser (i AMU-regi) og udbredelse af disse blandt madprofessionelle

| samarbejde med HRS vil Plantelgftet udvikle og markedsfgre et efteruddannelseskoncept for kompetenceudvikling til de plantebaserede kgkkener. Med
udgangspunkt i det eksisterende AMU-udbud skraeddersyes et samlet koncept til aktgrerne i Plantelgftet. Driften af AMU-kurserne finansieres indenfor de
eksisterende rammer.

Arbejdspakke 2 — Kampagne/online undervisning for professionelle plantekgkkener

Vi skal finde og formidle de konkrete erfaringer og ideer, som har skabt de stgrste planteudviklinger i omsaetningen af gkologiske planter blandt
professionelle kgkkener. Disse formidles bl.a. via bred presse, teet samarbejde med professionelle medier og platforme i branchen, samt gennem en
malrettet indsats pa SoMe.

En vigtig rygrad i Plantelgftets kampagne er webinarer/onlineundervisning, hvor fagprofessionelle kan tune ind og mgde andre fagprofessionelle, som
forteeller om gkologiske planteerfaringer fra deres kgkken, mens de viser tips og tricks. Samtidig laver vi 20 generiske plantemetodik-undervisningsvideoer
til madprofessionelle, som viser grundlaeggende metoder til at skabe velsmag i gkologiske planterige maltider.

Arbejdspakke 3 - Plantetopmg@de for ledende stakeholders

Der er mange kpkken-personligheder, embedspersoner, branchefolk, politikere— som har opsamlet en del viden om at Igfte omsaetningen af planter i
offentlige og private kgkkener. Vi arrangerer et PLANTETOPM@DE for alle disse, hvor vi saetter fagretninger sammen til masterclasses og workshops, som
kan formidle vigtige planteudviklings-TIGERSPRING til resten af branchen. Endvidere reagerer vi pa opsamlet viden fra arbejdspakke 1+2, hvor vi er blevet
klogere pa, hvor der mangler saerlig vigtig viden for at flere kan vaere med. Plantetopm@dets greb er at aktivere alle deltagere i plenum og
breakoutsessions.

Arbejdspakke 4 — Et vegansk rejsehold til private kgkkener

Mange kgkkener efterspgrger hjeelp til at fa veganske retter pa menuen til den voksende kundegruppe, der efterspgrger dette. Baseret pa de positive
erfaringer fra Det Gastronomiske Rejsehold gennemfgres et pilotforlgb, hvor 10 mindre spisesteder/kgkkener far malrettet hjeelp over 2-3 dage i deres
eget kpkken til at udvikle velsmagende tilbud til veganere.
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21. MARTS
Bevaegelsesbarnehuset, Aarhus Kommune

17. APRIL
Ernzeringsenheden Herlev og Gentofte Hospital
REGION HOVEDSTADEN
/ 8 2. MAJ .
Radhuskantinen, Hjgrring Kommune

16. MAJ
Bernehuset Maelkevejen, Randers Kommune

2 11. SEPTEMBER
Caféerne Odense Kommune

2. OKTOBER
Plejehjemmet, Bispebjerghjemmet
K@BENHAVNS KOMMUNE
10. OKTOBER
CELF Kantiner, Center for Erhvervsrettede Uddannelser
LOLLAND FALSTER
53. OKTOBER
Bernehuset Hergarden, Roskilde Kommune
5. FEBRUAR 2025
Patientkgkkenet, Regionshospitalet Randers
REGION MIDTJYLLAND
12. IﬂdARTS 2025
Engsegard Plejehjem

AARHUS KOMMUNE




Ad. 2. Hvordan var processen?
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Indsamling af viden og erfaringer
Brainstorm

Dialog med bred kreds af aktgrer
Farste pitch formuleres — taenk
effektkaeden igennem
Partnerdialog — over flere omgange
Styr pa formalia

Endelig ans@gning ga@res feerdig
Tilsagn og sa i gang!






Ad. 3. Erfaringer fra vores proces

1.

Start i god tid

Seet jer grundigt ind i reglerne — formalia pa plads
fra start

Brug effektkeeden som et aktivt veerktgj
Teenk partnerne ind tidligst muligt

Tal med sekretariatet, nar og hvis | er i tvivl



Spgrgsmal og tusind TAK for |
dag!
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