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Referatet afspejler droftelser gjort pG@ medet og er ikke nodvendiguvis et udtryk for, hvordan
der skal folges op pa de enkelte punkter eller Landbrugsstyrelsens holdning.

1. Velkomst
e Der bydes velkommen til nye medlemmer i taskforcen fra Naturstyrelsen, Assens
Kommune, Varde Kommune, Limfjordsradet og Landbrugsstyrelsen.

2. Siden sidst

e  Taskforcen pabegyndte arbejdet med barrierelisten pa sidste made. Sekretariatet har
samlet alle input til barrierelisten i et forelgbigt udkast, som er sendt ud til medlemmerne
forud for medet i dag.

e Landbrugsstyrelsen har lanceret hjemmesiden udtagning.dk til kommunikation om
udtagningsindsatsens fremdrift og organisering.

e  Ekspertgruppen er nu nedsat og har atholdt forste made.

3. Organisering af udtagningsindsatsens ovrige arbejdsgrupper og relation til
taskforcen
e Der gives en kort prasentation til de forskellige arbejdsgrupper, som alle arbejder med
udtagningsindsatsen og dermed er relateret til taskforcens arbejde.
e National styregruppe
- Styregruppen er overordnet for hele indsatsen og bestar af staten og
interesseorganisationer. Styregruppen arbejder strategisk med indsatsen og sikrer
feelles opbakning og problemhandtering. Styregruppen skal overvage fremdriften og
drofte behov for justeringer af rammerne for at sikre, at malene bliver indfriet.
Styregruppens arbejde ligger i forleengelse af den nationale styregruppe for de kollektive
virkemidler, men udvides til at folge hele udtagningsindsatsen. Taskforcen refererer til
den nationale styregruppe.
e Taskforce
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- Taskforcen skal afdaekke og identificere udfordringer for udtagningsindsatserne og
identificere mulige lgsninger. Taskforcen kan videreformidle problematikker til losning
andre steder fx. styregruppen og ekspertgruppen. Taskforcen beskaftiger sig med
problemer relateret til bade klima- og kvaelstofsindsatsen.

Ekspertgruppe

- Ekspertgruppen skal i 2023 komme med konkrete anbefalinger til realisering af
ambitionen om udtagning af 100.000 ha lavbundsjorder. Ekspertgruppen bestar af
eksperter og personer med kendskab til de konkrete udfordringer. Der nedsattes en
falgegruppe til ekspertgruppen med repraesentanter fra bl.a. interesseorganisationer og
staten.

Udtagningskonsulenter

- Udtagningskonsulenterne skal ssmmen med kommunerne/VOS’erne understatte
udtagningsindsatserne lokalt. Udtagningskonsulenternes opgave er at facilitere og drive
opstarten af udtagningsprojekter, hvor lodsejere selv kan ansgge om tilskud.
Konsulenterne kan radgive lodsejere om tilskudsmuligheder og bista i
ansggningsprocessen. Midlerne til udtagningskonsulenter forventes udbudt via.
Promilleafgiftsfonden i 2022.

Vandoplandsstyregrupperne (VOS’erne)

- VOS’ernes hovedopgave er pt. at udarbejde og koordinere en samlet vandoplandsplan
for vidomradeindsatsen pa tvars af kommuner inden for et hovedvandopland. Deres
opgave udvides nu til ogsa at omfatte planlagning og koordinering af den samlede
udtagningsindsats pa tveers af hovedaktererne i det respektive hovedvandopland og valg
af virkemidler i samarbejde med udtagningskonsulenter og projektejere. Derfor skal
VOS’ernes deltagerkreds udvides, og der skal kapacitetsopbygges. Der laegges op til, at
VOS-formandskommunerne kan sgge om tilskud til kommunernes koordinerende og
faciliterende arbejde, gennem en tilskudspulje pa 20 mio. kr. hos Miljostyrelsen.

4. Procesplan med milepzle og malsatninger om fremdrift

Sekretariatet gar i gang med at udarbejde et kommissorium for taskforcen, da dette blev
efterspurgt pa sidste made.

I tilleeg til kommissoriet kan der udarbejdes en procesplan med malsatninger for arbejdet.
Sekretariatet har udarbejdet et udkast til milepzele for taskforcens arbejde, som blev
gennemgaet. Sekretariatet laver et nyt udkast pa baggrund af input fra taskforcens
medlemmer med udgangspunkt i at losning/videreformidling af barrierer foregar lobende
og, at en forelgbig barriereliste er feerdig i februar 2023.

5. Principper for barrierelisten

For at komme videre med arbejdet pa barrierelisten er der behov for at drefte principper

for listen samt afstemme arbejdsprocessen.

Hvad er en barriere, og hvilke barrierer kan taskforcen lose?

- Nogle barrierer kan vare vanskelige for taskforcen at finde lgsninger pa. Hvis lgsningen
pa barrieren er &ndring af anden lovgivning, sa er dette i hgjere grad politiske
beslutninger og afvejning af forskellige hensyn, som ligger uden for taskforcens regi.

- Det droftes, hvilke barrierer der skal veere pa listen, og hvorvidt barrierer som
taskforcen ikke selv kan lgse kan udga af barrierelisten. Det blev aftalt at alle barrierer
som udgangspunkt skal medtages. Barrierer skal dog sorteres efter, hvor de kan lases
henne — fx styregruppen, ekspertgruppen, taskforcen eller andet sted.

- Béde store barrierer af generel karakter (fx §3-problematikken) og helt sma
projektnaere barrierer bor medtages pa listen. Det gaelder ogsa udfordringer relateret til



minividomradeordningen. Det skal fremga tydeligt, hvilke barrierer taskforcen reelt
har mulighed for at afhjeelpe.

Taskforcen ber dog altid forholde sig konkret til de barrierer, som bliver meldt ind, for
at vurdere, om de skal med pa listen samt hvor de handteres
(styregruppe/ekspertgruppe/taskforce/andet).

Det bar ogsa overvejes om nogle af de eksisterende barrierer kan skrives sammen.
ZEndringer til barrierelisten siden sidst ber indgé som fast punkt pa taskforcens mader.

FAQ /hotline/rejsehold

PrOJektledere har behov for en kanal hvor barrierer kan meldes ind, sa det sikres, at der
er én indgang til problemlgsning.

Det kan overvejes, om der kan oprettes en FAQ, som kan give hurtigt svar pa spergsmal
omkring nogle af de mest udbredte problematikker. Denne kunne fx oprettes i regi af
Miljestyrelsen/Landbrugsstyrelsen og vare tilgengelig pa udtagning.dk.

Det bliver naevnt, at der er et behov for en hotline og et rejsehold til hjelp med konkrete
udfordringer relateret til projekterne. Gerne pa tveers af stat og kommuner.

Taskforcen har ikke selv mulighed for at udfylde denne rolle, da det kraever mere
lavpraktisk erfaring, end der er i taskforcen.

Taskforcen aftaler at drofte muligheder og strategi for etablering af rejsehold, hotline og
FAQ pa kommende mgder. Dette kan evt. resultere i nogle anbefalinger, som kan
forelaegges styregruppen.

Hvordan skal barrierelisten skrives?

Nar problematikken beskrives, bar der ogsa beskrives forslag til lasninger. Dette gor det
lettere at vurdere den videre handtering/proces.

Det er vigtigt, at barrieren beskrives ordentligt fra afsenderen, i et sprog som er
letforstaeligt for alle. Det er vigtigt at huske p&, at malgruppen er nogle, der ikke har et
projektnaert kendskab - fx styregruppen.

Det er vigtigt, at barrierer har en sigende overskrift, som tydeligt indikerer, hvad
problemstillingen gér ud pa.

For hver barriere bar der desuden sta, hvilke(n) ordning(er) problematikken vedrerer.
Barrierer skal kategoriseres alt efter, hvor de kan lgses henne — fx styregruppen,
ekspertgruppen, taskforcen eller andet sted — eller om der er behov for yderligere
afklaring. Det aftales pd moderne, hvilke barrierer der skal videreformidles og hvorhen.
Det som taskforcen ikke selv kan lgse, skal over pa en anden del af listen, sa taskforcen
kan holde fokus pa de barrierer, som den selv kan lgse.

Nar taskforcen vurderer, at en barriere lgses bedst et andet sted, skal barrieren
videreformidles. Dette skal forega skriftligt og det aftales pA maderne, hvem i
taskforcen, der er ansvarlig for at beskrive barrieren for modtageren.

Det er vigtigt, at der forsat holdes styr pa videreformidlede barrierer. Der skal derfor
aftales en deadline for tilbagemelding til taskforcen, herunder en tidshorisont for
losning.

Det er sekretariatets opgave at folge op pa de videreformidlede barrierer. Det er vigtigt
med svar retur nar barrierer er blevet videreformidlet, herunder hvad lgsningen er samt
en begrundelse herfor.

Forventningsafstemning af taskforcen og sekretariatets arbejde

Sekretariatet sender bestillinger ud til medlemmerne, som forventes at bidrage aktivt
med skriftlige input samt inddrage eget bagland i besvarelserne.



- Sekretariatet samler alle input til barrierelisten og kan om ngdvendigt eftersporge
uddybninger.

- Det er vigtigt, at medlemsorganisationernes input er gennemarbejdet, og inkluderer
forslag til losninger. Dette gor det lettere at vurdere videre handtering/proces.

- Det er ngdvendigt, at organisationerne skriver deres input direkte ind i barrierelisten,
for at formatet bliver ensartet.

- Sekretariatet holder styr pa status for barriererne, og fremdrift pa barrierelisten skal
afrapporteres i taskforcen.

6. Barriereliste

Det blev foretaget en gennemgang af barrierelisten, med serligt fokus pa, hvor de enkelte
barrierer bedst handteres henne. Taskforcens medlemmer blev desuden hver iseer bedt om
at identificere de vigtigste barrierer.

7. Temadrgftelse — forenkling af projektproces

En af de identificerede barrierer er, at der er lange processer i den nuvaerende LDP-
ordning. For at kunne komme med forslag til handtering af denne barriere, blev der taget
temadreftelse om — og i sa fald hvor — der kan forkortes i processen.

Taskforcen kom med folgende forslag:

- Det er en udfordring, at der kun er to ansegningsrunder arligt. Det ville forenkle
processen, at man kunne sende ansggninger ind lobende.

- Det er en ulempe, at man skal sgge to gange for hhv. forundersggelse og etablering. Pa
Klima-lavbundsordningen hos Miljestyrelsen er det kun ngdvendigt at sgge ifm.
forundersggelsen. Det letter processen, at der kun er én indgang til ordningen.

- Nar der laves to udbud (ifm. bade forundersogelse og etablering) resulterer det i, at det
ikke ngdvendigvis er den samme radgiver, som er tilknyttet de to forskellige
projektfaser. Dette kan bade forringe kvaliteten af forundersegelsen, hvilken kan give
benspaend i etableringsfasen. Samtidig kan det ogsa vere en fordel med nye gjne ifm.
etableringsfasen. Det kan ogsa lette presset pa lodsejer, at der er to faser.

- Det bor veere muligt for projektejer selv at afgere, om der gnskes et nyt udbud ifm.
etableringsfasen.

- De besvarligere processer skyldes i hgj grad EU-krav. EU-midler kan med fordel
anvendes til kompensation, og si kan nationale midler anvendes til anlaeg.

- Det er vigtigt, at IT-systemet fungerer, sa fejl heri ikke forlaenger processen.

- Det kan overvejes om udbud pa konsulenter kan ligge under SKI-aftalen.

- Kommunernes incitament for at ansoge kan oges, hvis den gkonomiske risiko ifm.
projekterne mindskes. Det geelder iser risikoen for ikke at pa kompenseret aftholdte
udgifter i realiseringsfasen pa projekter, der falder.Det kan overvejes, om man kan
treekke dele af processen der pa nuvaerende tidspunkt ligger i etableringsfasen, frem til
forundersogelsen — fx jordfordeling

8. Kommunikationsstrategi

Der blev pa sidste made i taskforcen ytret gnske om, at taskforcen pa dette mgde kunne
drefte kommunikationsstrategi.

Siden sidst er der som naevnt blevet lanceret hjemmesiden udtagning.dk, som kan bruges til
kommunikation om udtagningsindsatsen.

Pa udtagning.dk findes allerede en kort beskrivelse af taskforcens arbejde og opgaver.
Denne kan evt. udvides, og der kan laegges et kommissorium op, samt referater fra
taskforcens mader. Det kan ogsa overvejes, om der kan laves et portreet af taskforcens



medlemmer til udtagning.dk, da dette forventes at blive gjort for ekspertgruppen. Der kan
evt. ogsa vare kontaktoplysninger pa medlemmerne.

e Pd hjemmesiden ber der veere fokus pa laste barrierer, for tydeligt at signalere fremdriften i
arbejdet. Det skal overvejes, i hvilken form barrierelisten skal leegges ud pa hjemmesiden
for bedst at understotte dette. Man kunne evt. overveje at lave en ’lasningsliste’.

e Landbrugsstyrelsen foreslar ogsa, at der kommunikeres om fremdrift i barrierelisten pa
udtagning.dk.

e Kommunikationsstrategi vil fremover indga som fast punkt pé alle taskforcens mader. Her
kan taskforcen i feellesskab blive enige om, hvilke punkter der sarligt enskes fremhaevet fra
modet.

e  Fokus fra dagens mgde: Taskforcen arbejder pa at konsolidere barrierelisten samt drefte,
pa hvilket niveau de enkelte barrierer kan lases.

9. Evt.
Intet til eventuelt

10. Videre proces og naste mgde

e Landbrugsstyrelsen udarbejder et madereferat og sender rundt til taskforcens
kommentering.

e  Naeste made atholdes i november hos Landbrugsstyrelsen i Kolding.

e  Det blev droftet, om der var behov for flere mader end de kvartalsvisemgder, der
oprindeligt er lagt op til. Der var enighed om, at flere moder kan aftales ad hoc. Ekstra
meder kan evt. forega online. Dog ber temadreftelser som udgangspunkt forega pa meder
med fysisk fremmade.

e  Taskforcen blev enige om at atholde to mgder inden jul. Dvs. ét ekstra mede i december
udover det allerede fastlagte made i november.

e  Der blev ytret gnske om, at de faste kvartalsvise mader leegges i kalenderen ét ar frem i tid.

e  De faste mader i taskforcen bgr som udgangspunkt ligge et par uger inden meder i
styregruppen.



