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	Opgørelse over udgifter til løn til tilsagnshavers eget personale
samt beskrivelse af opgaver
Udgifter til løn til tilsagnshavers personale dækkes til personer, der er ansat i tilsagnshavers virksomhed/organisation 

	Projekttitel:
	     

	Tilsagnshaver:
	     

	Journalnummer:
	     

	Cvr.nr.:
	     

	Formål med arbejdsopgaverne:
	     


	Medarbejderens navn:
	     

	Opgavebeskrivelse jf. tilsagn og ansøgning:


	     

	Kontraktperiode:
	     

	Antal timer i alt:
	     

	Timeløn:
(beregning heraf, se herunder)
	     

	Bemærkninger:
	     


	Beregning af timeløn 
	I alt

	Måned:      
	

	· Løn 
	     

	· Feriepenge
	     

	· Pension 
	     

	Sociale tillæg, f.eks. ATP

·      
·      
·      

	     


	Lønudgift i alt pr. måned
	     

	Lønudgift i alt pr. år (månedsløn gange 12)
	     

	Timesats: Lønudgift pr. år                    

                    1648 timer
	     


Såfremt der forekommer flere poster end der er plads til i 
skemaet, skal der vedlægges en særskilt opgørelse
	Dato:      
	Udfyldt af:      


Sådan bruger du skemaet ved ansøgning om tilsagn om tilskud
Skemaet bruges til at beregne en forventet lønudgift.

Sådan bruger du skemaet ved anmodning om udbetaling
Skemaet udfyldes og indsendes sammen med anmodning om udbetaling. Der skal udfyldes et skema for hver måned, hvis lønudgifterne varierer fra måned til måned.
Timeløn
Årslønnen må indeholde: Ferieberettiget løn, arbejdsgivers betalte pensionsudgift, arbejdsgivers betalte ATP-udgift, arbejdsgivers betalte udgifter til andre lønrelaterede omkostninger til medarbejderen samt feriepenge optjent under ansættelsen på projektet. 

Årslønnen må ikke indeholde: Gratialer, provisioner eller andre ikke-overenskomstmæssige ydelser. Heller ikke udgifter til husleje eller kontorhold må indgå.

Særligt for kommuner og statslige virksomheder

Egne medarbejdere kan ansættes i projekter, og udgifterne hertil kan indgå som tilskudsberettigede projektudgifter. Der kan kun ydes tilskud til løn til egne medarbejdere, dvs. til ansatte som kommunen/statslige virksomheder aflønner direkte.

Tilsagnshaver defineres ud fra CVR-nr. Det betyder, at medarbejdere, der er ansat i andre afdelinger i kommunen/statslige virksomheder betragtes som tilsagnshavers egne ansatte.

Dokumentation, som skal indsendes sammen med udbetalingsanmodningen
· I tilsagnet er krav om, at der skal foreligge enten en ansættelseskontrakt/tillæg til ansættelseskontrakt eller en skriftlig aftale om arbejde på projektet. Der kan kun udbetales tilskud til løn til tilsagnshavers personale, når denne foreligger.  Kontrakten skal være i overensstemmelse med tilsagnet og projektbeskrivelsen og vedrøre projektet. 
· For hver medarbejder vedlægges lønseddel, opgørelse over timeforbrug (timeregnskab) samt udtræk fra et lønningssystem
· Ved beregning af timelønnen skal sociale tillæg for hver enkelt medarbejder kunne dokumenteres. 

Ansættelseskontrakt/tillæg til ansættelseskontrakt/skriftlig aftale om arbejde på projektet
Denne skal indeholde en angivelse af timeløn, ansættelsesperiode og arbejdsopgaver. Der kan kun udbetales tilskud til løn, når der foreligger en konkret tidsbegrænset og skriftlig aftale med den ansatte med angivelse af arbejdsopgaver, timepris og antal timer.
Skemaet herover kan ikke udgøre en ansættelseskontrakt/skriftlig aftale om arbejde på projektet.
